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Aviso

Procedimento de acesso por avaliacdo curricular

Faz-se puiblico que, de harmonia com o despacho do Ex.™ Senhor Secretéario para a
Seguranga de 11 de Setembro de 2026, se acha aberto o procedimento de acesso por
avaliagdo curricular condicionado, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente, na Lei n.° 7/2006 (Estatuto do
Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais), vigente, no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgfio e formagfo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), vigente, € no Regulamento Administrativo n.°
27/2015 (Organizagio ¢ funcionamento da Direcglio dos Servigos Correccionais), vigente,
para o preenchimento de quatro lugares vagos de comissario, 1.° escalfio, da carreira do
Corpo de Guardas Prisionais do quadro de pessoal da Direc¢go dos Servigos Correccionais.
(Procedimento de acesso n.°: 2026/A002/PQ/COM)

1. Modalidade do procedfmento de acesso ¢ validade:

1.1 Trata-se de procedimenio de acesso por avaliagdo curricular condicionado,
destinado exclusivamente ao pessoal do Corpo de Guardas Prisionais do
quadro de pessoal da Direcgio dos Servigos Correccionais.

1.2 O procedimento de acesso é valido até ao preenchimento dos referidos

fugares vagos.

2. Conteudo funcional:

O Corpo de Guardas Prisionais tem como atribui¢des garantir a ordem ¢ a
seguranga nas instalagdes prisionais, zelar pela observancia dos regulamentos
prisionais e contribuir para a correcta execugfo das penas privativas da liberdade,

da prisdio preventiva ¢ das medidas de seguranga privativas da liberdade.
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Contetdo funcional da categoria de comissario: g
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2.1 Liderar o pessoal sob sua chefia; g

g
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2.2 Coordenar os assuntos de seguranga e apoio logistico; g

7

2.3 Planear os planos de seguranga para vérios eventos de larga escala e g
— operagBes especiais, bem como apoiar na elaboragdo de planos de
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contingéncia;
2.4 Avaliar a seguranca prisional ¢ apresentar sugestdes para melhoramento;

2.5 Coordenar a execugdo dos trabalhos de transferéncia de condenados;

2.6  Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo superior hierdrquico,

nos termos da lei.

3. Vencimento, direitos e regalias:

De acordo com o Anexo I da Lei n.° 7/2006, vigente, o comissério, 1.° escaldo,
vence pelo indice de vencimento 650; e usufrui dos direitos e regalias definidas
por regimes gerais que regulam a carreira do Corpo de Guardas Prisionais € a

Func¢éo Publica.

4. Condic¢Bes de candidatura:

Podem candidatar-se os subcomissarios da carreira do Corpo de Guardas
Prisionais do quadro de pessoal da Direcglio dos Servigos Correccionais que
satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagfo de candidaturas (antes do dia 5
de Outubro de 2026), o requisito de acesso de “subcomissdrios na categoria de
subcomissario hé pelo menos {rés anos, € com mengéo néo inferior a «Satisfaz»
nas duas Gltimas avaliagdes do desempenho”, indicado na alinea 2) do n.° 1 do

artigo 16.° da Lei n.° 7/2006, vigente.

5. Formas e prazo de apresentagfio de candidaturas:

5.1 O prazo para a apresentagio de candidaturas ¢ de cinco dias Uteis, a contar
do primeiro dia wtil imediato ao da publicagio do presente aviso do
procedimento de acesso no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau (24 de Setembro a 5 de Outubro de 2026).

5.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de papel, mediante a @

apresentacio de «Ficha de Inscrigio em Concurso» (aplica-se ao concurso g;

de acesso e aos concursos referidos no artigo 60.° do Regulamento )

Administrativo n.° 14/2016) (modelo n.° 3), aprovado pelo Despacho do %‘

Secretario para a Administragio e Justica n.° 4/2021, devidamente z

preenchida e assinada pelo candidato. A apresentagdo da candidatura ¢ £

- efectuada pessoalmente, pelo candidato ou por qualquer outra pessoa, sem ‘_
m‘")
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necessidade de apresentagdo de procuragio, dentro do prazo de
apresentaco de candidaturas e no horario de expedienie (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), juntando os documentos referidos
no ponto 6, para a Divisdo de Recursos Humanos no 2.° andar do Edificio

Administrativo da Direccio dos Servigos Correccionais.

6. Documentos a apresentar na candidatura:

6.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentagio de
candidaturas:

a) Copia do documento de identificagfo valido;
b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagbes académicas;

¢) Copia dos eventuais documentos comprovativos de habilitagGes
profissionais;

d) Copia dos eventuais documentos comprovativos de formacOes
profissionais complementares;

e) «Nota Curricular para Concurso» (modelo n.° 4), de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretério para a Administragiio e Justica n.® 4/2021,

devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

f) Original do iegisto biografico emitido pela Direccéio dos Servigos
Correccionais.

6.2 As copias dos documentos comprovativos referidos nas alineas a) a d) do

ponto 6.1 podem ser simples ou autenticadas.

6.3 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia simples dos
documentos comprovativos referidos nas alineas a) a d) do ponto 6.1 deve
entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos previsto na alinea 2) do n.° 5
do artigo 39.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, vigente.

6.4 Os candidatos ficam dispensados da apresentacio dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a) a d) do ponto 6.1, e o registo
biografico referido na alinea f), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na

apresentacdo das candidaturas.
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6.5 Na apresentagfo de candidatura, caso falte a apresentagfio dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a), b), e) e f) do ponto 6.1, o candidato
deve apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de

candidatos.

6.6  Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em Concurso» € «Nota
Curricular para Concurso» podem ser descarregados na pagina electrénica
da Direcgfio dos Servigos de Assuntos de Justiga ou adquiridos, mediante

pagamento, na mesma.

7. Meétodos de selecgdio e objectivos:

7.1 O procedimento de acesso por avaliagfo curricular pressupde a avaliagio
curricular classificativa, com o objectivo de seleccionar o pessoal adequado

para o acesso a categoria superior.

7.2 A avaliagdo curricular inclui uma entrevista, destinada a avaliar as
capacidades, iniciativa e compreensfio do pessoal para o desempenho das
fun¢Ges correspondentes 3 categoria superior, 0 seu espirito de corpo quanto
ao cumprimento de missdes atribuidas e, ainda, a sua capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8. Classificaggo final:

8.1 FE calculada com base na formula prevista nos critérios gerais a aplicar no
procedimento de acesso por avaliagfo curricular do pessoal do Corpo de
Guardas Prisionais da Direcglio do Servigos Correccionais definidos pelo
Despacho do Chefe do Executivo de 3 de Novembro de 2022, tendo os
critérios acima indicados sido disponibilizados na pagina electrénica da

Direcgdio dos Servigos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

8.2 Quando haja candidatos com igual classiﬁéac;ﬁo final preferem,

sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

8.2.1 Melhor classificagdo na entrevista;

8.2.2 Melhor classificagfo na qualidade do desempenho de fungses;

8.2.3 Melhor classifica¢io nas medalhas, titulos honorificos ou louvores

o concedidos na categoria detida ao tempo da abertura do
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procedimento de acesso.

9. Publicagfo das listas e organiza¢fo das provas:

9.1 As listas preliminar e final de candidatos, e as informagdes sobre o local,
data e hora da realizac¢fio da entrevista sfo afixadas no quadro de antincios
do 2.° andar do Edificio Administrativo da Direc¢fio dos Servigos
Correccionais, sita na Estrada da Barragem de Ka Ho, Coloane, Macéu, e
colocadas na pagina electronica da Direccdo dos Servicos Correcionais, em
hitp:/fwww.dsc.gov.mo/.

9.2 A lista de classificacio final ¢ publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, afixada no quadro de antncios do 2.°
andar do Edificio Administrativo da Direcgfio dos Servigos Correccionais,
sita na Estrada da Barragem de K4 Hd, Coloane, Macau, e colocadas na
pagina electrénica da Direccio dos Servicos Correccionais, em

http://www.dsc.gov.mo/, apds aprovagdo pelo Secretario para a Seguranca.

10. Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento de acesso rege-se pela Lei n.® 7/2000, vigente,
conjugado com a Lei n.° 14/2009 e o Regulamento Administrativo n.° 14/2016,

vigentes.

11. Observacdo:

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento.
Todos os dados da candidatura serfio tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei

da Protecgdio de Dados Pessoais),

12. Composigdo do juri:
Presidente: Loi Kam Wan, subdirectora substituta
Voguais efectivos: Lam Kam Sav, director do Estabelecimento Prisional de Coloane
Lao Iun Cheng, chefe da Divisdo de Seguranga ¢ Vigilancia

Vogais suplentes: Lam Hoi Chak, chefe da Divisdo de Apoio aos Assuntos
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Prisionais

Leong Tin Meng, chefe da Divisido de Recursos Humanos ™
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Direccéo dos Servicos Correccionais, aos 16 de Setembro de 2026.

O Director, substituto
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Lei Chong Man

6/6

2 srenaR ewiky/DRH

A4 BB FIME 20245895
Formalo A-4 Imp. Sel. 2624

opeppal jaded - SEECHIH o0l 6D



