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Direc¢iio dos Servigos Correccionais
Procedimento de acesso por avaliacdo curricular para o preenchimento de
quatro fugares vagos de comissario, 1.° escaldo, da carreira do Corpo de
Guardas Prisionais, do quadro de pessoal

(BEE4R%? Concurso n.’: 2026/A002/PQ/COM )
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Entrevista — Organizacio da prova para os candidatos e
“Instrugdes sobre a prova para os candidatos admitidos”
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Tornam-se pablicas a organizagfo da entrevista de selecg@o ¢ as “Instrugdes sobre a
prova para os candidatos admitidos” do procedimento de acesso por avaliagdo curricular
condicionado para o preenchimento de quatro lugares vagos de comissério, 1.° escalfo, da
carreira do Corpo de Guardas Prisionais do quadro de pessoal da Direc¢io dos Servigos
Correccionais, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regidio Administrativa

Especial de Macaun.® 38, 1T Série, de 23 de Setembro de 2026:
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Data, hora e local de realiza¢io da entrevista:
HE (H/EMA) =y — e
Data (DiaMés/Anc) 18/11/2026 ( 2H= / Quarta-feira )
10H00-12H30
R (BEH NHRIRERIRER T
Hora (Para os detalhes sobre a organizagéio do horério para os candidatos,
consulte a seguinte tabela)
ik BB
Local Edificio Administrativo da DSC
ik il S a3y g
Endereco Estrada da Barragem de Ka Ho, Coloane, Macau
S BUETRTERE 2 4 A203 & ( ANEREBASE )

L.ocal de apresentacio

Sala A203 do piso 2 do Edificio Administrativo da DSC
(Gabinete da Divisfio de Recursos Humanos)

¥ A Candidatos admitidos :

BHEER 535
DSC - Modelo 6

1| BRASK CHAN SIO PAN 10:00|  09:45 BEEE R TR
2 18 A203 &
2 | B FAN KA MAN 10:30|  10:15 | ( AHEREERAS)
3 | Z¥EE | LEONGKUNLIM | 18/11/2026 |11:00{ 10:45 |Sala A203 do piso 2 do
Edificio Administrativo
4 | EH PANG CHI FAI 11:30 11:15 da DSC
(Gabinete da Diviséo
5 | TEEE | WONG KAM LONG 12:00| 11:45 |de Recursos Humanos)
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“Instrucdes sobre a prova para os candidatos admitidos”

—RefEs|

Observacdes gerais

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
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A entrevista, com a duragfio de 30 minutos para cada candidato, terd lugar a 18 de

Novembro de 2026 no Edificio de Administrativo da Direcgfio dos Servigos
Correccionais, sita na Estrada da Barragem de Ka Ho, Coloane, Macau.
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Na realizagfio da entrevista, devem ser observadas as regras gerais aplicaveis,

designadamente as constantes do aviso de abertura do concurso, aqui desenvolvidas e
complementadas, segundo os critérios adoptados pelo juri.

A8 A ST TR A BRYSIHER - DARECRID S I8 st 2 B s TR
FARG T LT -
Os candidatos admitidos devem ainda cumprir as instrugdes do pessoal de apoio, a

fim de garantir a realizagfo da entrevista nos termos do regime e das orientagdes
estabelecidas pelo juri do concurso.
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Os candidatos devem estar munidos do cartfo de identificacfio do pessoal da DSC
para aceder a Direcgéio dos Servigos Correcionais.

AR » A A TN B ela = e TIER A HE S -

Caso necessario, os candidatos podem solicitar autorizagfio ds subunidades para se

ausentarem dos seus postos de trabalho 30 minutos antes da realizacfio da prova para

comparecerem a prova.

HIFEAEE A » 12 FRATEREE SRR 1S5 8 5iiT - BEREE ST B
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Os candidatos admitidos & entrevista devem comparecer 15 minutos antes da hora

acima indicada, para procederem ao registo na Sala A203 do piso 2 do Edificio
Administrativo da DSC.
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No local de apresentacfo, os candidatos devem exibir o original do Bilhete de
Identidade de Residente Permanente da RAEM ou do Passaporte da RAEM ou do
cartdo de identificagio do pessoal da DSC, ou a identidade electrénica da aplicacéo
para telemével — Conta Unica de Macau para confirmar a identidade.
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Qs candidatos que se apresentem atrasados & apresentagfo, que nfo exibam qualquer
um dos documentos de identificagdio acima mencionados ou que nfo cumpram
qualquer dos supracitados requisitos, ficam impedidos de participar na entrevista e de

aceder a sala de exames, sendo excluidos da prova.
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Durante a realizagio da entrevista, os candidatos podem apenas trazer e consultar as
legislagfes e instrugdes (na sua versdo original, sem outros apontamentos escritos ou
nfo textuais, ou qualquer anota¢fio) relacionadas com a Direcglio dos Servigos
Correccionais, nfo sendo permitida a utilizagfio de quaisquer materiais informativos,
documentos, livros, equipamentos electrénicos ou informaticos.
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Caso o candidato necessite de “Declaraggo de Presenca”, pode solicita-la aos

trabalhadores, sendo-lhe entregue a saida.
AAESME T AR i E e E AT -

E proibida a pratica de fraude por qualquer forma durante a execugdo da entrevista,

ou qualquer outra forma que perturbe seriamente a execugfo da prova.
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Nio se aceita qualquer justificagdio para o atraso ou falta & entrevista, salvo quando
por motivo justificado nos termos do n.® 11 do artigo 32.° do Regulamento

Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selecgfio e formaglo para efeitos de
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acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos», republicado e reordenado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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Instrugdes para situagdes especiais
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2.1

22

2.3
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Em caso de mau tempo no dia de realizagfio da entrevista, serfio adoptadas as

seguintes medidas:
2.1.1. MERNSESESHFESERT  ERlaERT -

Em caso de sinal de chuva intensa ou de trovoada, a entrevista sera realizada

na data marcada,

2.1.2. WHAREEGEYE - & 0 LT R 8 BT S B R
BEEVN > BUNE BB THVER - AR ENE T E Y BT B
IR S5 T
Em caso de sinal de tempestade tropical n.° 8 ou de grau superior, caso seja
hasteado ou se mantenha hasteado depois das 08HO0O nesse dia, a entrevista
serd cancelada, sendo os detalhes da reorganizagio da mesma divulgados em
tempo oportuno.

REETHEHIVRIARTN  E @A R IR R T ol > MaE B a5 rEa -
Para as demais situagBes especiais ¢ imprevistas: caso ocorram outras situagdes
especiais que impegam a realizagfio da prova, o jiri divulgard as informagdes
relevantes em tempo oportuno.

FEHHZEHE ¢ IR 2B B2 2THEME AR IE S, - ER Rk - Wing s
M -

Adiamento da prova: Caso se verifiquem os factores indicados nos pontos 2.1.2 e 2.2
que obrigam ao adiamento da prova, a entrevista serd rcorganizada, sendo os
respectivos detalhes divulgados em tempo oportuno.
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Decisido final

3.1
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Em caso de infracgdo a qualquer norma das presentes instrugdes, a decisdo final

caberd ao juri, em conformidade com as consequéncias previstas nas regras.
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Em caso de infrac¢do a qualquer norma das presentes instruges para a qual nfo
esteja prevista uma sangfo especifica, a deciso final caberd ao jiri, podendo o
infractor ser excluido.

WA A > AR EEE 2888-1211 BT B @flE AT EREE R R
R (943 260) % -

Para qualquer esclarecimento, contacte o secretdrio do juri, Leong Tin Meng, Chefe da

Divisfo de Recursos Humanos (ext. 260), nas horas de expediente através do telefone n.® 2888
1211.
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Direcgfo dos Servigos Correccionais, aos 14 de Outubro de 2026.
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Presidente
o

A,
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Loi Kam Wan,
Subirectora, substituta
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Vogal efectivo Vogal efectiva
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Lam Kam Sau, Lao Iun/Cheng,
o Director do Estabelecimento Prisional de Chefe da Divisio de Seguranca e Vigilancia
Coloane
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